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中期経営計画2024‐2026の概要 ～安全・快適な首都高、そして持続的な進化と新たな挑戦～

［１］ 中期経営計画2024-2026の位置づけ

- １ -

〇 サステナブルな社会の実現と首都高グループの持続的な成長の両立を目指す
〇 10年後のありたい姿を描き、バックキャストにより中期経営計画2024-2026を策定
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［２］ 中期経営計画2024-2026の方針

○ 社会環境の劇的な変化に対応すべく、4つの基本指針と6つの重要テーマを掲げ、首都高
グループ全社員が誇りと働きがいを持ち、一丸となって計画を推進

- ２ -
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［３］ 取り組む６つのテーマ①②

- ３ -

お客さまに安全・安心に首都高をご利用いただくため、新技術を活用し
て効率的かつ着実に維持管理を実施します。

• ETC専用化の推進
ETC専用化の早期概成に向けた取り組みを進め、安全性・快適性の向上や
持続可能な料金所運用の実現、新たなサービスの提供を目指します。

■安全性・快適性の向上

■持続可能な料金所運用の実現

■新たなサービスの提供

• 新技術の実装による維持管理の更なる効率化

■安全i-DREAMs🄬の更なる進化・高度化

■点検新技術の活用

■点検用ドローン ■３Ｄ ＥＴＣ Ｄｏｃｔｏｒ
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［３］ 取り組む６つのテーマ③④

カーボンニュートラルの実現に向け、省エネルギー化への取り組みを進めます。

• 国内・海外における社会インフラサポート事業の拡大展開

※ 社会インフラサポート事業:
首都高で培った技術や経験等を活かし、インフラ事業者が抱える課題解決
をサポートするもの（国内・海外の技術コンサルティング事業、メンテナンス事
業、用地補償コンサルティング事業、建築コンサルティング事業の総称）

これまで取り組んできた国内外のコンサルティング事業やメンテナン
ス事業を「社会インフラサポート事業※」と位置付け、得意分野や独
自技術を発展させるとともに、新分野・新顧客・新地域（３NEW）へ拡
大・展開します。

• カーボンニュートラルの取り組みの加速

- ４ -
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［３］ 取り組む６つのテーマ⑤⑥

• 新しい企業価値の創出に向けたプレゼンスの向上

ステークホルダーの皆さまに対し積極的な情報発信を行うなど、
企業価値創出に向けたプレゼンスの向上に取り組みます。

• 災害への迅速な対応を支援する技術の開発
ますます激甚化する災害に対し、災害に強い高速道路を実現するとと
もに、被害発生時の迅速な対応を支援する強固な通信技術の導入を目
指します。

■災害発生時の情報共有方法の例

■道路啓開の効率化に資する活用方法の例

- ５ -
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